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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANC TRIENNALE DI
1 PREVENZIONE DELTA CORRUZIONE E DELLA TRASPAREMZIZ (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLAE PREVENZIIONE DELLAZ CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
¥el corso del 2020 si sono iniziaze le attivitd di self-assessment propedeutiche ad una
Stato di attuzzione del PTEOT - Valutazione sintetica dei rivisitazione della wvalutazione dei rischi cosi come impostati dal PNA 2020 ANEC.
1.A {livello effettive di attuszione del PTPCT, indicande i fattori
che hanno favorite il buon funzionamentc del sistema
Non risultanc aspetil critici.
Aspetti eritici dell’attuazione del PTECT - Qualora il PTPCT
1.8 sia state attuato parziaimente, indicare le principali
7 motivazicni dello scostamento tra le misure attuate & le misure
previste dal PTECT
RECT mantiene costanti fiussi informativi con ia sccieta e con 1'CDV in relazione ai processi
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruole di impulse e ziconducibili alle aree sensibili.
1.C |coordinamento del RPCT rispetto allfeattuazione del PTPCT,
individuande i fattori che ne hanno supportato 17 azione
. Non risultance fattori che hanno ostacolato l'attivita di RPCT.
Agpetti critici del ruolo del RPCT ~ Illustrare i fattori che
1.0 |hanno ostacolato i’azicrne di impulso e coordinamento del RPCT

rispetto all’attuarzione del PTPCT

Torino, 15/03/2021

@H Lara DfAcci




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRC IL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABTLE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZICNE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RECT delle pubbliche amministrazicni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazicne.

Le socletd e gli altri enti di diritto privato -in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzanc, per quanto compatiblle, la

presente scheda con riferimentoc alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Bnac n. 1064 del 13 novembre 2019).

Risposta . )
: : . N : (selezicnare dal menu a tendina Lo i © . Ulteriori Informaszicni
ID . . Domanda . j . . : ,
: .. ’ . un‘eprione di risposta oppure o : (Max. 2000 carztteri)
inserire il walore richiesto)} o
2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
2.A |tutte le misure, generali e specifiche,

individuate nel PTPCT (domanda facoltative)

Se non & stato effetfuate il monitoraggic,
indicare le motivazioni del mancate svolgimento

Indicare in gquali delle seguenti aresa si sono
varificati eventi corruttivi e indicarne il
numerco (pit risposte sono possibili).

{Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventl corruttivi =
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2018 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT

Acquisizione e gestione del parscnale WO

-2 |Contrattl pubblici NQ

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effettc esconomico NO
diretto ed immediato per i1l destinatario

Provvedimenti amplliativi della sferz giuridica
2.B.4 |del destinatari con effetto economico diretto =g |WO
immediato per il destinataric

2.B.5 |Affari legali e contenzioso NO
2.B.6& |Incaricni e Nomine NO
2.3.7 mmm.n.,,..o:m.amt.m entrzte, delle spese e del 1o
patrimonic
2.B.8 [Aree di rischic ultaericri (elencare guall) NO
2.B.9 |Non si seono verificati ewventi corruttivi SI Nen scne emerse criticita

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
2.0 |se nel PTPCT 2020 eranc state previste misure per
il lero contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi secondo .. . . . N . .
l'analisi del contesto interno, rinveniente anche dal PKA dalla sogieta, & in

2.2 |quanto indicate nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ S1i tuttd. lirez con e attivics moaltorate da RECT
32 irea con ls TE mor rate z
2. F Se sonc stati mappati i processi indicare se

afferiscono alle seguenti aree:

Contratcti pubblici ST

Z2.F.1
2.F.2 [Incarichl e nomine 3L




583

Provvedizentl ampliativi
del destinatarl privi di
diretts ed immediato per

cdella sfera giuridica
effetto sconomic
il destinatario

NO

Provvedimenti arpliativi della sfera gluridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediate per i destinatarie

WO

Acquisizione e gestiorne del personale

SL

non risultane nuove assunzioni inoltre ia struttura risulta snella

Indicarse se il PTPCT & state elaborate in
colleborazione con altre amministrazioni

(domanda facoltativa)

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sonc state attuate misure specifiche
oltra a quelle generali

Mg, nen era previsto dal PTPCT con riferimento
ali’anno 2027

Indicare guali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domanda facoltativa)

¥

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per

Ko, la misura nen erz prevista Sal BTPCT con

la struttura snella renderebbe troppo onesresa tale automatizzazicne. Inoitre

. . . . . ' T e - L ] i i —
NHF$mbﬁmHm HW MEUUHPWNNPOﬂm del dati nella riferimento all’anre 2020 m mwmmuww di tale autonzzicne permette un tlteriore check in sede di data-entry
sezione “Amministrazione trasparente” delle informazioni/dati
Indicare se il sito istituzionale, relativamente . . ;
. " i - No (indicare se non & prasente il contatore .

alla sezione "Amministrazione trasparante", ha delle vistte) non & praviste alcun contators
1l'indicatore delle visite
Indicare se sonc pervenute richieste di accesso .

P N Q
clvico "semplice™
Indicare se sone pervenute richieste di accesso o
civico “"genaralizzato™

5 i stituite § ; : : isuita istituito il registe ats llasser - 51 :
Indicars se & stato istituito il registre degii 105‘mer ta istituito i1 wbmymxa attesa 1 mmmmqmm di nnnwmmu civici. Qualora s
sccessi Ne verificasse tale svento si valuterz se attivere tale registro ovvers dare
somungue eviderza degli esiti mediante zpposita documentazione.

E' rispattata l'indicazione che prevede d&i
riportare nel registre l'esite delle istanze

(domanda facoltativa)

3L (irdicare la periodicita def monitoraggi e

Indicare se scono stati svelti menitoraggi sulla
pubbliczzione dei dati

specificare s2 2ssi harne riguardato laz
totalici oppure un campione di obblighi!

I monitoraggi riguardane un campione degli obblighi con cadenza trimestrale,
ferme restante che al termine dell’annc tutti i1 dati risuitano monitarati.

e

Formulare un giudizio sul livellc di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

sufficiente.

FORMAZIONE DEL PERSONATE

al

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

SI

Hel corso del 2020 si & dare corso, teruto conto della pandemia COVID-19
una informativa in temz &1 snticozruzicne e trasparenza, a
sl & avviato l'iter di self-assessment.

ad

sequito della gquale




Se non & stata ercgata la formazione in materia
di prevenzicne della coxruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

5.E

Se & stata erogata la formazione in materia d4di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particelare:

(domanda Ffacoltativa)

Eticz ed Integrita ST

1 conteruzi dei codici €1 compertamento sI

I conteruti del PTBCT s3I

Erocesse di gestione del rischio SI

Se & stata ercgata la formazione in materia di
prevanzione della corruzione, indicare guali
soggetti tra i seguenti hannc svolto le docenze:

SNA NO

orEen

[SeRE R

Iriversita o

Ll

1

Altro soggetto pubblico (specificare quali) HO

w

9]

Soggetto privato (specificare cuali) ST

Lz formaziene in materia di prevenzione della corruzions @ stats effettuacz da
un professionista del sattore,

Formazione in house NO

anjen

a0

anjur] e

Altre [specificare guali) NG

32 & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzicne, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particelare
riferimentc all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali cusstionari
somministrati zi partecipanti

sufficiente.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unit2 di personale

dipendente di cul & composta 1'amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati Q

Kon risultano dirigenti o equiparati.

Numero nen dirigenti o equiparati L

Indicare se nell'anno 2020 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No,
riferimento all’aano 2030

la nisura non era prevista dal PTFCT con

Kon risultzne dirigenti.

Indicare se 1l'enta, nel corsc del 2020, & stato
interessate da un processe di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e conclusc o|N0O
in corsc nel 2020)

(domanda. fageliativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALL D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla

veridicita delle dichiarazioni rese dagli No,

lz misura non eraz prevista dal PTPCT con

interessati sull'insussistenza di cause di rifarimento all’anno 2020

inconferibilita

non risultano dirigenti




Indicere, ¢on riferimento all’anno 2020, se &
stata accertata 1'inconferibilitd degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
2i sensi dell’art. 3 del d.igs. n. 35/2013

non risultano dirigenti

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALIT - D.LGS. 39/2013

Indicare se scno state adottate misure per
verificare la presenza di situwazioni di
incompatibilita

Mo, la misura non era prevista dal PTPCT con
P
23

re
rifezimsnte all’anno 2020

nen risultenc cirigenti. In relaziore alla posizione ¢ell'AU si rilevs la
presanza della dichiarzzine di assenza di czuse di incomparibilita.

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AT DIPENDENTI

Indicara se & stata adottata una progedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimente di incarichi

No, la wisura non era prevista dal PTPCT con
riferinmento zllfanns 2020

Indicare se sone pervenute segnalazioni sullc
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

He

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBRLICC CHE
SEGNATA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

0B

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazicone & la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'axt. S4-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
rigervatezza dell 'identita del segnalante,

onntamrtn An]la

del

ormalarinn] o daliz +raiatiys

51

i0.E

Se non & stata attivata la procedura,
ragioni della mancata attivazione

indicare le

1c.¢C

Se non & stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraversc quali zliri mezzi
il dipendente pubblico pué incltrare la
segnalazicne

10.D

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sonc pervenute segnalazioni di whistleblower

el

UG

EFOINMUIare I giadiZlisT SUL ITSTaEE Ol tUlSela 4ol
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni

=E) fodogmenonpTey  Fommim P e e d v 4

oS and mnde e o

Sufliciznte.

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se @ stato adottato il codice di
comportaments che integra e specifica il codice
adottatoe dal Governo (P.P.R. n, 62/2013}

KG

La societa he adoitatoc un proprio codice etico.




1

1.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sone stati estesi a tutti i soggetti 4i cud
all'art. 2, co. 3, 4.P.R. 52/2013 (collaboratori
2 consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autoritd politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni ¢ servizi = che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) {domandsa .
facoltatival

11.C

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sonc pervenute segnalazicni relative
alla wviolazione del D.FP.K. n. 82/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazicne

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALT

Indicare se n=l corso del 2020 sonec stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti

NG

[

Sa nel corso del 2020 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i
fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numerc di procedimenti per ciascuna tipologia; lo
stesso procedimento pud essera riconducibile a
pit reati):

)

2

.0.1

Peculato — arz. 314 c.p-

Concussione — a-t. 317 c.p.

Corruzione per lfesercizio delila funzicone — art.
318 c.p.

Corruzisne per un atto contrario ail doveri di
ufficio ~art. 319 c.p.

[
[

Corruzione in atti giudiziari ~art. 31i%ter c.p.

[
363

Induzione indebita a dare o prometitsre utilita -
art. 3i%guater c.p.

Corruzione di persona incaricata di pubblicce
servizic -art. 3Z0 c.p.

Iszigazione alia corruziens —art. 322 c.p.

Traffice di influenze illecite -art. 346-bis
C.D.

Turbata liberta degli incanti -srt. 353 c.p.

Turpata libkertd del procedimento di scelta del

contraente —axt. 353 c.p.




Altro (specificare quaii}

Se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a gqguali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il
numerc di procedimenti per ciascuna delle
sottostanti aree): (domanda fagoltativa)

—
o
1=
|

Contratti pubblici

=
%)
ta1

B2

Incarichl e nomine

Provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica
dei destinatari privi ¢ effettc economice
dirette ed immediatc per il destinataric

Provvedimenti ampliativi deila sfera giuridics
dai destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinataric

Acguisizions e gestiore del personale

Indicare se nel corso del 2020 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
par violarioni del codice di comportamentso, anche
sa non configuranc fattispecie penali

ALTRE MISURE

13.5

Indicare se $i sone verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenrza non passata in giudicate, per i reati di
cui al Capo I, Titele IT, Libre II, c.p.

12.B

Indicare se ci scno stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitd o patti di integritd
ingeriti nei contratti stipulati

KO

14

ROTAZTIONE STRACRDINARIA

14.2

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di retazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, ¢o. 1, lett. 1-
quater, d.lgs.165/2001, a seguite dell'avvio di
procadimenti penall o disciplinari per le
condette di natura corruttiva

NG

PANTOUFLAGE

Indicare se son¢ stati indiwviduati casi di

pantouflage di dizigentdi

a1z ol sene dirigenti




Indicare se sono state attuszte le misure par
prevenire il pantouflage

non ¢l sono dirigant?l

Tortno, 15/02/2021

Dott.ssa Lara D'Acci

*

)




